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1 Fundamentos Filosóficos: 
Se basa en la idea de que la educación debe preparar a los 

cursantes, cadetes y alumnos no solo en conocimientos 
teóricos, sino también en habilidades prácticas y actitudes. 

Se promueve una visión integral del S.H. donde se valora el 

desarrollo de competencias que les permitan enfrentar los 
desafíos del mundo laboral y social.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Fundamentos Psicológicos
Desde la psicología, se considera que el aprendizaje es un 
proceso activo y constructivo. El Enfoque por Competencias se 
apoya en teorías del aprendizaje que enfatizan la importancia 

de la motivación, la autorregulación y el aprendizaje 
significativo. Ello implica que los  cursantes, cadetes y alumnos 

deben ser protagonistas de su propio aprendizaje, 
desarrollando habilidades críticas y reflexivas.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Fundamentos Pedagógicos
El Enfoque por Competencias promueve metodologías activas 
que fomentan la participación de los  cursantes, cadetes y 

alumnos. Se utilizan estrategias como el Aprendizaje Basado 
en Proyectos, el trabajo colaborativo y la evaluación formativa, 
que permiten aplicar lo aprendido en contextos reales y 

desarrollar competencias específicas.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


MODELO PEDAGÓGICO 
TRADICIONAL

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


MODELO PEDAGÓGICO 
ROMÁNTICO

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


MODELO PEDAGÓGICO 
SOCIAL - COGNITIVO

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


MODELO PEDAGÓGICO 
COGNITIVO - 
CONSTRUCTIVISTA

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


MODELO PEDAGÓGICO

SOCIAL - COGNITIVO

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


EL ENFOQUE SOCIOFORMATIVO 
COMPLEJO DE LA EDUCACIÓN

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


ENFOQUE POR COMPETENCIAS

 

La socioformación busca que la persona trabaje de manera colaborativa para resolver los problemas del 
contexto, afianzando su proyecto ético de vida y desarrollando las competencias necesarias para afrontar los 

retos que se le presentan. En el enfoque socioformativo, la formación que reciba un individuo debe articular 
saberes, tales como el saber ser, saber hacer, saber conocer y saber convivir.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


ñ  COMPETENCIAS BÁSICAS

SON LAS COMPETENCIAS FUNDAMENTALES PARA VIVIR EN SOCIEDAD Y DESENVOLVERSE EN CUALQUIER 
ÁMBITO LABORAL Y PROFESIONAL (COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA, EL MANEJO DE LAS TIC) SE 

CONSTITUYEN EN BASE SOBRE LA CUAL SE FORMAN LOS DEMÁS TIPOS DE COMPETENCIAS (PRIMARIA Y 
SECUNDARIA)

ë  COMPETENCIAS GENÉRICAS

SON AQUELLAS COMPETENCIAS COMUNES A VARIAS OCUPACIONES O PROFESIONES (DISEÑO DE PROYECTOS, 

LA INVESTIGACIÓN, EL TRABAJO EN EQUIPO) FAVORECEN LA GESTIÓN, CONSECUCIÓN Y CONSERVACIÓN DE UN 
PUESTO DE TRABAJO, EN CONTEXTOS DE INCERTIDUMBRE. SE ADQUIEREN MEDIANTE PROCESOS 
SISTEMÁTICOS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE.

·  COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

SON AQUELLAS COMPETENCIAS PROPIAS DE UNA OCUPACIÓN O PROFESIÓN. TIENEN UN ALTO GRADO DE 

ESPECIALIZACIÓN DE ACUERDO A CADA CARRERA (MÉDICO, QUE SON DISTINTAS A LAS QUE DESARROLLA UN 
INGENIERO, EN VIRTUD AL TIPO DE ACTIVIDADES QUE REALIZAN EN LA PRÁCTICA PROFESIONAL)

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


LA COMPETENCIA

Según Sergio Tobón:
Procesos complejos que las personas ponen en 
acción-actuación-creación, acción donde se 
pone en evidencia sus conocimientos integrales 
para resolver problemas y realizar actividades&

&aportando a la construcción y transformación 
de la realidad&

Julio Pimienta plantea:
Que refiere a ser apto para alguna actividad, una 
acción, en donde se integran las tres 
dimensiones del saber&

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


La competencia abarca un concepto integrador compuesto o que se refleja en tres saberes (para algunos 
autores son denominados variables, para otros estructuras, para otros una ecuación)

1

Saber-Saber o El 
Saber
Conocimiento teórico o 

conceptual&

2

Saber-Ser o Ser.
Conocimiento experiencial, 

también denominado saber del 
saber estar, del conjunto de 
normas, valores, actitudes y 

circunstancias que permiten 
interactuar en el medio social..

3

Saber-Hacer o El Hacer. 
Conocimiento práctico o 

desarrollo de las habilidades y 
destrezas necesarias para 
obrar&

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


CONCEPTUAL

Aprender a aprender 

Aprender a conocer

  Aprender a  descubrir

Aprender a pensar 

PROCEDIMENTAL

Aprender a hacer

Aprender a hacer y 
reflexionar.

Aprender a  entender 
realidad.

Aprender a aplicar.

ACTITUDINAL

Aprender a hacer idóneo 

Aprender a comprender al 
otro.

Aprender a  convivir.

Aprender a tomar 

decisiones.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


COMO RECONOCER Y REDACTAR 
UNA COMPETENCIA

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


DIFERENCIAS ENTRE COMPETENCIA EDUCATIVA Y OBJETIVO 
EDUCATIVO

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma










































COMPETENCIA 
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL 

Analizar 
Clasificar 
Comparar 
Comprender 
Comprobar 
Conocer 
Deducir 
Definir 
Demostrar 

Describir 
Diferenciar 
Distinguir 
Elegir 
Enumerar 
Estudiar 
Evaluar 
Explicar 

Expresar 
Generalizar 
Identificar 
Inducir 
Interpretar 
Localizar 
Memorizar 
Planear 

Razonar 
Reconocer 
Recordar 
Resolver 
Relacionar 
Resumir 
Sintetizar 
Señalar 

Adaptar 
Aplicar 
Archivar 
Coleccionar 
Comentar 
Confeccionar 
Construir 
Controlar 
Conversar 
Componer 
Crear 
Debatir 

Diferenciar 
Desarrollar 
Disecar 
Dibujar 
Diseñar 
Dramatizar 
Efectuar 
Elaborar 
Escribir 
Expresar 
Experimentar 
Formar 

Formular 
Guardar 
Investigar 
Investigar 
Leer 
Manejar 
Observar 
Manipular 
Modelar 
Operar 
Organizar 
Orientar (se) 

Planear 
Producir 
Programar 
Proyectar 
Recoger 
Representar 
Resolver 
Señalar 
Simular 
Usar 
Utilizar 

Alegrar (se) 
Aceptar 
Admirar 
Apreciar 
Asumir 
Autoestimar (se) 
Ayudar 
Colaborar 

Compartir 
Concienciar 
Contemplar 
Considerar 
Cooperar 
Criticar 
Crear 
Cuidar 
Disfrutar 

Integrar (se) 
Interesar (se) 
Interiorizar 
Inventar 
Mostrar 
Participar 
Perdonar (se) 
Preferir 
Preocupar (se) 

Rechazar 
Respetar 
Responsabilizar 
Sensibilizar 
Solidarizar 
Tolerar 
Tender a 
Valorar 

FINALIDAD/OBJETIVO 

CONOCIMIENTO COMPRENSIÓN APLICACIÓN ANÁLISIS SÍNTESIS EVALUACIÓN 
Elegir 
Copiar 
Definir 
Duplicar 
Encontrar 
Formar 
Identificar 
Etiquetar 
Listar 
Escuchar 
Localizar 
Memorizar 
Nombrar 

Observar 
Omitir 
Citar 
Leer 
Recordar 
Recitar 
Reconocer 
Grabar 
Relacionar 
Repetir 
Reproducir 
Recontar 
Seleccionar 

Mostrar 
Deletrear 
Decir 
Trazar 
Cómo 
Qué 
Cuando 
Donde 
Cual 
Quien 
Por qué 
Escribe 

Preguntar 
Citar 
Clasificar 
Comparar 
Contrastar 
Demostrar 
Discutir 
Estimar 
Explicar 
Expresar 

Ampliar 
Generaliza 
Dar 
ejemplos 
Ilustrar 
Indicar 
Inferir 
Interpretar 
Observar 

Esquematizar 
Predecir 
Expresar el 
propósito 
Relacionar 
Expresar de 
otro modo 
Informar 
Reafirmar 
Revisar 
Mostrar 
Resumir 
Traducir 

Administrar 
Aplicar 
Asociar 
Generar 
Calcular 
Categorizar 
Elegir 
Clasificar 
Conectar 
Construir 
Correlacionar 
Demostrar 
Desarrollar 
Dramatizar 

Emplear 
Experimentar 
Identificar 
Ilustrar 
Interpretar 
Entrevistar 
Enlazar 
Hacer uso de 
Manipular 
Modelar 
Organizar 
Realizar 
Planear 

Practicar 
Relacionar 
Representar 
Seleccionar 
Mostrar 
Simular 
Resolver 
Resumir 
Enseñar 
Transferir 
Traducir 
Usar 

Analizar 
Valorar 
Organizar 
Suponer 
Descomponer 
Categorizar 
Causa y 
efecto 
Elegir 
Clasificar 
Diferenciar 
Descubrir 
Discriminar 
Diseccionar 
Distinguir 
Dividir 
Establecer 

Examinar 
Encontrar 
Enfocar 
Agrupar 
Resaltar 
Profundizar 
Discutir 
Inferir 
Inspeccionar 
Investigar 
Aislar 
Listar 
Omitir 
Ordenar 
Organizar 
Señalar 
Priorizar 

Preguntar 
Razonar 
Relacionar 
Reorganizar 
Investigar 
Observar 
Seleccionar 
Separar 
Buscar 
similitudes 
Simplificar 
Encuestar 
Realizar 
Probar para 
Comparar 

Adaptar 
Añadir a 
Generar 
Cambiar 
Elegir 
Combinar 
Compilar 
Componer 
Construir 
Convertir 
Crear 
Borrar 
Diseñar 
Desarrollar 
Descubrir 
Discutir 
Elaborar 

Estimar 
Experimenta 
Ampliar 
Formular 
Suceder 
Conjeturar 
Imaginar 
Mejorar 
Innovar 
Integrar 
Inventar 
Maximizar 
Minimizar 
Modelar 
Modificar 
Originar 

Planear 
Predecir 
Producir 
Proponer 
Reformular 
Revisar 
Reescribir 
Simplificar 
Resolver 
Especular 
Sustituir 
Suponer 
Tabular 
Probar que 
Teorizar 
Pensar 
Transforma 
Visualizar 

Acordar 
Tasar 
Argumentar 
Evaluar 
Premiar 
Elegir 
Comparar 
Concluir 
Considerar 
Convencer 
Criticar 
Debatir 
Decidir 
Deducir 
Defender 
Determinar 
Refutar 
Disputar 

Que tan 
eficaz 
Estimar 
Evaluar 
Explicar 
Dar razones 
En que 
grado 
¿Como 
sabemos? 
Importancia 
Inferir 
Influenciar 
Interpretar 
Juzgar 
Justificar 
Marcar 

Medir 
Opinar 
Percibir 
Persuadir 
Priorizar 
Probar 
Asignar tasa 
Recomienda 
Se 
pronuncia 
sobre 
Seleccionar 
Que tan útil 
Validar 
Valorar 
Por qué 

REFERENCIA PARA EVALUAR 

Referencia para evaluar Referencia para evaluar Referencia para evaluar Referencia para evaluar Referencia para evaluar Referencia para evaluar 
¿Puede hacer una lista de tres ...? 
¿Puede recordar ...? 
¿Puede seleccionar ...? 
¿Cómo sucedió ___? 
¿Cómo es ... ? 
¿Cómo describirías ... ? 
¿Cómo explicaría ...? 
¿Cómo mostraría ...? 
¿Qué es ... ? 
¿Cuándo ...? 
¿Cuándo ____ que sucedió? 
¿Dónde está ... ? 
¿Cúal ... ? 
¿Quién era ... ? 
¿Quién es el principal ...? 
¿Por qué ... ? 

¿Puede explicar lo que está pasando ... lo 
que se entiende? 
¿Cómo clasificar el tipo de ...? 
¿Cómo compararía ...? contraste ... ? 
¿Cómo reformular el significado ...? 
¿Cómo resumiría ...? 
¿Qué se puede decir acerca de ...? 
¿Qué hechos o las ideas muestran ...? 
¿Cuál es la idea principal de ...? 
¿Cuál es la mejor respuesta ...? 
¿Qué afirmaciones apoya ...? 
¿Va a exponer o interpretar en sus propias 
palabras ...? 

¿Cómo usar ...? 
¿Qué ejemplos puede encontrar a ...? 
¿Cómo resolver ___ usando lo que has 
aprendido ...? 
¿Cómo organizar ___ para mostrar ...? 
¿Cómo mostrar su comprensión de ...? 
¿Qué enfoque usaría para ...? 
¿Cómo aplicar lo que has aprendido para 
desarrollar ...? 
¿De qué otra manera planearía ...? 
¿Qué resultaría si ...? 
¿Se puede hacer uso de los hechos a ...? 
¿Qué elementos elegirías para cambiar ...? 
¿Qué hechos seleccionaría para mostrar ...? 
¿Qué preguntas haría en una entrevista con 
...? 

¿Cuáles son las partes o características de ...? 
¿Cómo se ___ relacionados a ...? 
¿Por qué piensas ...? 
¿Cuál es el tema ...? 
¿Qué motivo hay ...? 
¿Puede enumerar las partes ...? 
¿Qué deducciones puedes hacer ...? 
¿Qué conclusiones puedes sacar ...? 
¿Cómo clasificaría ...? 
¿Cómo categorizaría ...? 
¿Puede identificar las diferentes partes ...? 
¿Qué evidencia se puede encontrar ...? 
¿Cuál es la relación entre ...? 
¿Se puede hacer una distinción entre ...? 
¿Cuál es la función de ...? 
¿Qué ideas justifican ...? 

¿Qué cambios harías para resolver ...? 
¿Cómo mejorarías ...? 
¿Qué pasaría si ...? 
¿Nos puedes contar la razón de ...? 
¿Se puede proponer una alternativa ...? 
¿Puedes inventar ...? 
¿Cómo adaptar ___ para crear un diferente 
...? 
¿Cómo puedes cambiar (modificar) el plan 
de ...? 
¿Qué podrías hacer para reducir al mínimo 
(máximo) ...? 
De qué manera diseñaría ...? 
Suponga que puede ___ ¿qué harías ...? 
¿Cómo probar ...? 
¿Se puede formular una teoría para ...? 
¿Se puede predecir el resultado si ...? 
¿Cómo estimar los resultados de ...? 
¿Qué hechos se puede compilar ...? 
¿Se puede construir un modelo para 
cambiar ...? 
¿Se te ocurre una manera original para ...? 

¿Está de acuerdo con las acciones / 

resultados ...? 

¿Cuál es su opinión sobre los ...? 

¿Cómo probar / refutar ...? 

¿Se puede evaluar el valor / importancia de 

...? 

¿Sería mejor si ...? 

¿Por qué ellos (el personaje) eligen ...? 

Qué recomendarías ... ? 

¿Cómo calificaría el ...? 

¿Qué diría para defender las acciones de ...? 

¿Cómo evaluaría ...? 

¿Cómo puedes determinar ...? 

¿Qué opción has hecho ...? 

¿Qué haría para seleccionar ...? 

¿Cómo priorizar ...? 

¿Qué juicio haría acerca de ...? 

Sobre la base de lo que sabe, ¿cómo explicar 

...? 

¿Qué información usaría para apoyar la 

opinión de ...? 

¿Cómo justificar ...? 

¿Qué datos utilizó para llegar a la 

conclusión ...? 
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1.   ASIGNATURA
I.     MARCO REFERENCIAL DE LA ASIGNATURA: 

1 Nombre de la 
Asignatura

AP.     
TEO.

DES. 
PRACT

.

DES.    
EXP.

TOTAL

7 Carga Horaria  
Semanal2 Sigla Curricular

3 Ciclo de          
Formación

AP.     
TEO.

DES. 
PRACT

.
DES.    

EXP. TOTAL

8 Carga Horaria 
Mensual4 Área de    

Formación

TOTAL AP. 
TEO.

TOTAL DES. 
PRAC.

TOTAL 
DES. EXP.

TOTAL 
GENERAL

5 Semestre 9 Carga Horaria 
Total

6 Asignatura 
Precedente 10 Asignatura 

Subsecuente

II.    PLAN CURRICULAR GENERAL DE LA ASIGNATURA

1. JUSTIFICACIÓN

2. COMPETENCIA GENERAL DE LA ASIGNATURA

3. ELEMENTOS DE COMPETENCIA

3.1

3.2

3.3

3.4



3.5

4. CONTENIDOS POR ELEMENTO DE COMPETENCIA

CÓD. ELEMENTO DE COMPETENCIA 1

1.1

No. UNIDAD DE APRENDIZAJE No. CONTENIDO ANALÍTICO

1

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5

CÓD. ELEMENTO DE COMPETENCIA 2

1.2

No. UNIDAD DE APRENDIZAJE No. CONTENIDO ANALÍTICO

2

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

CÓD. ELEMENTO DE COMPETENCIA  3

1.3

No. UNIDAD DE APRENDIZAJE No. CONTENIDO ANALÍTICO

3

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

CÓD. ELEMENTO DE COMPETENCIA 4

1.4

No. UNIDAD DE APRENDIZAJE No. CONTENIDO ANALÍTICO

4

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

CÓD. ELEMENTO DE COMPETENCIA 5

1.5

No. UNIDAD DE APRENDIZAJE No. CONTENIDO ANALÍTICO



5

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5

III.  DISTRIBUCIÓN DE CARGA HORARIA ESTIMADA POR ELEMENTO DE COMPETENCIA

UNIDAD DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE 
TEÓRICO

DESARROLLO 
PRÁCTICO

DESARROLLO 
EXPERIMENTAL

TOTAL

1

2

3

4

5

TOTALES

IV.  METODOLOGÍA Y ESTRATEGIAS, RECURSOS Y HERRAMIENTAS, SISTEMA DE EVALUACIÓN

METODOLOGÍA Y ESTRATEGIAS

RECURSOS Y HERRAMIENTAS DIDÁCTICAS

SISTEMA DE EVALUACIÓN

V.   BIBLIOGRAFÍA



N° AUTOR AÑO TÍTULO EDIT. N° ED. PAÍS

1

2

3

      WEBGRAFÍA

N° AUTOR AÑO TÍTULO DEL ARCHIVO URL DEL SITIO WEB

Grado Nombre y Apellidos Grado Nombre y Apellidos
DOCENTE DE LA ASIGNATURA CMDTE. EDRÓN. PLANIFICACÍÓN 

Grado Nombre y Apellidos
COMANDANTE DEL GRUPO ACADÉMICO


























































































































































































































































































































































































































































































































































































